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System kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w Jasienncu

§1
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, kiory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdélnosci uwzgledniajgc:
1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach zaleznych,
2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,
3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych procesow, w tym w
szczegolnosci w zakresie procesow istotnych,
4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzecie linii obrony.

System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element systemu
zarzgdzania Bankiem.

System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
wkomponowany w sposoéb trwaty i spéjny w system zarzgdzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje celéw biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorcza, Zarzgd Banku i pracownikéw Banku w
skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady wspotpracy
jednostek/ komorek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatan w ramach
Banku.

System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje
wszystkie jednostki komorki organizacyjne Banku.

§2

Cele systemu kontroli wewnetrznej

. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposéb zapewniajgcy osigganie celéw kontroli

wewnetrznej, w tym: celéw ogdélnych oraz celéw szczegétowych.
Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego jest
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
Bank Spoétdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1
nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegotowych systemu
kontroli wewnetrzne;.
§3

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych, zwanej w dalszej czesci ,Ustawg”;

3) Rozporzagdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

5) Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

6) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

7) Wytyczny dotyczacych wdrozenia Rekomendaciji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r. wydane przez SSOZ
BPS w sierpniu 2021 — przyjete uchwatg Zarzgdu Banku i zatwierdzone uchwatg Rady
Nadzorczej Banku.

8) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach;

9) Rekomendacji L Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej roli biegtych rewidentéw w procesie
nadzoru nad bankami oraz spétdzielczymi kasami oszczedno$ciowo-kredytowymi;



§4
Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c¢ ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych
w szczegolnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgciji.

3. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne - bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi
zapewniajgcymi przeciwdziatanie ryzyku zaistnienia nieprawidlowosci i tym samym,
zapewnienie realizacji okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w tym wykrywanie
nieprawidtowosci, w przestrzeganiu mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

§5
Dokumentacja funkcji kontroli

1. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegoélnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli —sporzgdzany w postaci tabelarycznej opis powigzania
celéow systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank
zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§6
Odpowiedzialno$¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza i Zarzgd Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementéw
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.
2. Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej obowigzujgcymi w Banku.
§7

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

2. Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j :

1) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

4) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej
Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku;

7) zatwierdza Polityke zgodnos$ci w Banku Spétdzielczym, Regulamin funkcjonowania komérki ds.
zgodnosci;

8) Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Komérki ds. zgodnosci, Zarzagdu Banku, Komitet Audytu oraz Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Rada Nadzorcza informuje Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

10) Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich czionkdéw Komitet Audytu, ktéry dziata zgodnie z
odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendaciji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie
decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej, zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej;

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia
BPS.

4. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o
ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i
adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:



1) Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

2) Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

3) Wynikéw audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

4) Raportoéw przedstawianych przez komoérke ds. zgodno$ci,

5) Wynikoéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez
KNF,

6) Stopnia realizacji celéw strategicznych Banku,

7) Osiagniecia zakladanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony,

8) raportdw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli,

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

5. Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegélnosci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:

1) Skutecznos$é dziatah podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczgcych,

2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych,

3) skutecznos$¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych,

4) ilos¢ reklamaciji i skarg od klientow Banku.

6. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy o

bankach spétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie.
W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni.
§8
Zarzad

1. Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach /komérkach organizacyjnych
Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, w ramach
dwoch linii obrony, a takze wspétpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu

2) zapewnia niezalezno$¢é Komorki ds. zgodnosci oraz zapewnia $rodki finansowe niezbedne do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
pracownika na tym stanowisku

3) zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

4) zapewnia ciggto$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwg wspotprace
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspétprace z komoérka ds.
zgodnosci oraz komoérkg audytu usytuowang na mocy odrebnych przepisow w Spoétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostep pracownikom tych jednostek do
niezbednych dokumentoéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych,

5) okreéla kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,

6) okredla rodzaje dziatann podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujgce,

7) zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i liste proceséw istotnych wyodrebnionych
przez Bank oraz ich powigzania z celami ogélnymi regularnego przeglagdu wszystkich proceséw
funkcjonujgcych w Banku pod katem ich istotnosci,

8) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej

9) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we
wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za opracowanie projektéw mechanizmoéw kontrolnych, ich zatwierdzenie i
wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych w
procesach funkcjonujgcych w Banku

10) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujgce weryfikacje biezacg i testowanie

11) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadah zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;

12) ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych oraz o
wynikach ich testowania

13) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych

14) odpowiada za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci,

15) akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spdétdzielczym, Regulamin funkcjonowania komorki ds.
zgodnosci;

16) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, okre$la w sposéb formalny
uprawnienia i obowigzki pracownikow komorki ds. zgodnosci, jak rowniez niezalezno$¢ oraz
odpowiedni status kierownika komérki ds. zgodnosci



17) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich zadan
w ramach systemu kontroli wewnetrznej;
§9
Audyt wewnetrzny

. Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest realizowana
przez Pion Audytu w Spétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym zakresie.

. Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggniecia celéw Systemu
Ochrony, m. in. poprzez badanie audytowe majgce na celu weryfikacje przestrzegania przez
Spotdzielnie i Uczestnikdw przepisow prawa, postanowien Umowy oraz zasad zarzgdzania
ryzykiem.

. Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okreslajg ,Zasady audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS”, stanowiagcej zatgcznik nr 11 do Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§10
Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych i

wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) Poziom | (pierwsza linia obrony) to funkcja zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikbw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezgca lub testowanie;

a) Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
komorki/jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje zadanh przypisanych
tej funkcji.

b) Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujgce i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktéorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

2) Poziom Il (druga linia obrony) to co najmniej Komodrka ds. zgodnosci oraz inne
stanowiska/komorki organizacyjne Banku, niezaleznie od procesu zarzgdzania ryzykiem na
Poziomie |. Kontrole Poziomu Il uwzgledniajg takze monitorowanie poziomu ryzyka Banku
(monitorowanie systemowe);

a) Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie |, z zachowaniem zasady braku
konfliktu intereséw w realizacji czynno$ci kontrolnych.

b) Kontrola, ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie Il jest
ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena
prawidtowos$ci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

c) Spotdzielnia realizuje takze czynno$ci kontrolne Il Poziomu w stosunku do Banku w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka w ujeciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia Bank z
realizacji czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

d) W strukturze Banku dziata adekwatny mechanizm zapewniajgcy Komérki ds. zgodnosci

3) Poziom lll (trzecia linia obrony) to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS; Schemat struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Systemu
Ochrony stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

a) Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny)
realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej Bankéw, a takze w Spoétdzielni.

b) Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos$c¢ kontroli realizowanych na
Poziomie | i ll, a takze ocenia skuteczno$c¢ i adekwatnos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.

c) W strukturach Spétdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznosc
funkcji audytu wewnetrznego.

d) Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Zatgczniku nr 11
do Umowy Systemu Ochrony.



§ 11

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej przez Rade Nadzorcza

Ocena adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene

adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o przyjete przez

Zarzad Banku, zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Banku kryteria oceny skutecznosci i
adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:

1)

10)

Opinii Komitetu Audytu;

Informacji Zarzgdu Banku o realizacji zadah w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

Wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
Okresowych raportéw przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci,

Wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez
KNF,

Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

Osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony,

raportdw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli,

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i
opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegodlnosci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:

1) Skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych,

2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmow kontrolnych,
3) skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczgcych,
4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku.

4. Zuwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy o
bankach spotdzielczych, lll linia obrony (ij. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie.
W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci Il linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni.

5. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade Nadzorcza.

Prezentowany w sposéb syntetyczny opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w
Jasiencu zostaje udostepniony w zwigzku z wykonaniem obowigzku zawartego w tresci rekomendaciji
1.11 Rekomendacji ,H” Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach, wydanej Uchwatg Nr 141/2017 KNF z dnia 25.04.2017 r. (Dz. Urz. KNF 2017.7).

Opis systemu kontroli wewnetrznej udostepnia Zarzad Banku Spétdzielczego w Jasiencu.

Bank Spoétdzielczy w Jasiehcu

ul. Warecka 44, 05-604 Jasieniec
tel. 48/661-35-66, fax. 48/661-30-44
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