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Zebrania Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jasiencu
z dnia 23.06.2021r

Raport z weryfikacji i oceny
Polityki wynagradzania Rady Nadzorczej w Banku Spéldzielczym w Jasiericu w roku 2020

.Polityka wynagradzania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jasiencu” jako os6b petnigcych
funkcje kontrolno ~ nadzorczg w Banku, stanowi element realizacji ,Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” w Banku Spotdzielczym w Jasiencu.
Szczegotowe zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowiazujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Banku,
w tym w szczegodlnosci zgodnie ze:
- Statutem Banku Spoéidzielczego w Jasiencu,
- Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spéidzielczym
w Jasiencuy,
- Regulaminem Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Jasiericu,
- Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie wynagrodzenia dia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i pozostatych Cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana byla przez Zarzad Banku
o poziomie ryzyka Banku.

Stwierdza sig, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu dokonywane
byly zgodnie z zasadami okreSlonymi w Polityce wynagradzania Rady Nadzorczej oraz Uchwalg
Zebrania Przedstawicieli.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu nie stanowily istotnej pozyciji kosztow
dziatalnosci Banku, ani nie wptynely w sposéb znaczacy na wynik finansowy Banku i byly adekwatne
do skali dziatalnosci Banku.

Celem zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania Czlonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu w realizacje obowigzkdéw zwigzanych z peiniong funkcja, ich wynagrodzenie ustalane jest
z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru wynagrodzenia poprzez uzaleznienie otrzymania
wynagrodzenia od obecno$ci Czionka Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu na posiedzeniach.

W ocenie Rady Nadzorczej ,Polityka wynagradzania Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym
w Jasiencu” realizowana byfa w sposéb wiaSciwy oraz sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu Banku.



