Do uzytku stuzbowego

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 8/2023
Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Jasiencu
z dnia 29.06.2023r

Ocena stosowania i przestrzegania
»Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
w Banku Spétdzielczym w Jasiencu w roku 2022

Obowigzujgce w Banku ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” sg
zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku, w tym relacje z udziatowcami
Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Rada Nadzorcza Banku Spoidzielczego w Jasiencu zgodnie z Rekomendacjg Z Komisji
Nadzoru Finansowego sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz
ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos¢. Na tad wewnetrzny w Banku sktadajg sie w szczegdlnosci:
system zarzadzania Bankiem, w tym system zarzgadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej,
organizacja Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne
relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0séb petnigcych kluczowe funkcje.

Zgodnie z zapisami Instrukcji Systemu Informacji Zarzgdczej w Banku Spoétdzielczym w
Jasiencu przeprowadzono przeglad i ocene stosowania w roku 2022 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, w wyniku przegladu stwierdza sie ze:

1. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad
organow Banku,

2. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng w sposéb rzetelny i zrozumialy informujgc
Udziatowcow oraz Klientdéw o oferowanych ustugach czy produktach z uwzglednieniem ryzyka z
nimi zwigzanymi. Informacje publikowane sg na stronie internetowej Banku oraz w placéwkach
Banku. Publikacji podlegajg raporty zawierajgce informacje finansowe Banku, Zasady tadu
Korporacyjnego, struktura organizacyjna Banku i inne informacije,

3. Relacje z Udzialowcami Banku sg wtasciwe, zapewniony jest réwny dostep do informacji. Dobre
relacie z klientami budujg zaufanie do Banku, stagd dbalos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celéw strategicznych,

4. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone,
pozwala to skutecznie realizowac¢ wyznaczone cele strategiczne,

5. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujgcych wartos¢
i reputacje instytucji, pracownicy Banku posiadajg niezbedng wiedze i umiejetnosci
w wykonywaniu powierzonych obowigzkoéw, osoby nadzorujgce posiadajg réwniez odpowiednie
doswiadczenie,

6. Prawa pracownikow w Banku sg chronione. Pracownicy majg zapewniony odpowiedni dostep do
informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszczegdinych komérek
organizacyjnych,

7. Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$s¢ anonimowego powiadamiania Prezesa
Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych w
Banku procedur i standardéw etycznych,

8. Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania reklamaciji, zapewniajgc
whnikliwg, obiektywng obstuge procesu reklamacyjnego,

9. Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony ktéry realizuje funkcje audytu
wewnetrznego a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie oceny adekwatnosci i
skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrznej,

10. Bank posiada plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zakidcen w dziatalnosci Banku,

11. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i
stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” uchwalonych przez

Komisje Nadzoru Finansowego, ktére zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie

stosuje sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci i zostaly wymienione w

Oswiadczeniu Zarzadu Banku w sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na

stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdza sie, iz w Banku sg przestrzegane zapisy Zasad

tadu Korporacyjnego.

Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza Banku ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank w
roku 2022 ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” opracowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.



