Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 9/2025
Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Jasiencu
z dnia 10.06.2025r

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w Jasiencu za rok 2024

Przygotowany przez Rade Nadzorczg Banku niniejszy Raport stanowi wykonanie § 28 ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku, wymaga dokonania oceny przez Rade Nadzorczg Banku
funkcjonowania  polityki wynagrodzen w Banku i przedstawienie tej oceny wraz
z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajgcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2024 rok.

Przedmiotem oceny objeto nastepujgce elementy polityki wynagradzania:
1) Polityke wynagradzania Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Jasiencu;
2) Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie wynagrodzenia dla Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej i pozostatych Cztonkéw Rady;
3) Polityke wynagradzania osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jasiehcu;

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,Polityka wynagradzania Rady
Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Jasiencu”.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
dokonywane byly zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi  obowigzujagcymi w Banku oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli w sprawie
wynagrodzenia dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pozostatych Cztonkéw Rady i Komitetu
Audytu.

Celem zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu w realizacje obowigzkéw zwigzanych z petniong funkcjg, ich wynagrodzenie ustalane bylo
z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru wynagrodzenia poprzez uzaleznienie otrzymania
wynagrodzenia od obecnosci Cztonka Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu na posiedzeniach.

W Banku obowigzuje ,Polityka wynagradzania osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Jasiencu”, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg. Zasadami
Polityki objete sg wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatalno$s¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, tj. Czionkdéw Zarzgdu. Celem polityki jest ugruntowanie sktonnosci kadry
zarzgdzajgcej do szczegolnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientow
oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko — poprzez zastosowane odpowiednich mechanizmow
wynagradzania.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana byta o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy
zastosowanie zasad wynikajgcych z polityki wynagrodzen.

W 2024 roku wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania zmiennych skifadnikoéw objetych
Politykg byto zgodne z parametrami okreslonymi Politykg i zostato wyptacone zgodnie z zasadami
Polityki.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy ,Polityki
wynagradzania osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Jasiencu” sg zgodne z przepisami prawa.

W roku 2024 zostat wykonany niezalezny przeglad ,Polityki wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jasiehcu” uwzgledniajgcy
aktualne przepisy i rekomendacje (w tym Rekomendacje Z KNF).

Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Jasiencu realizowana byla w sposob wiasciwy,
sprzyjajgcy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku

Rada Nadzorcza Banku ocenia pozytywnie wptyw zasad wynagradzania na sposob zarzgadzania
Bankiem i stosowane w Banku zasady wynagradzania gwarantujg zapewnienie stabilnego rozwoju
Banku.

Jasieniec dn 10.06.2025r Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Jasiencu



