System kontroli wewnetrznej
w Banku Spétdzielczym w Jasiencu

§1

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury

organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegolnosci uwzgledniajgc:

1) stopien skomplikowania procesow funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach zaleznych,

2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych procesow, w tym w
szczegollnosci w zakresie proceséw istotnych,

4) ocene dotychczasowej adekwatno$ci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzecie linii obrony.

2. System kontroli wewnetrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego dziatanie
zapewniane w takim stopniu, aby osiggna¢ jego adekwatnos¢ i skutecznosé, zapewniajgc tym
samym:

1) prawidlowos¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodng
sprawozdawczos$¢ finansowg oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,

2) zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczgacymi zarzgdzania ryzykiem.

§2
Cele systemu kontroli wewnetrznej
1. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposéb zapewniajgcy osigganie celéw kontroli
wewnetrznej, w tym: celéw ogdlnych oraz celdéw szczegotowych.
2. Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z art. 9c¢ ust. 1 Prawa bankowego jest
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

3. Cele szczegotowe systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia w ramach celdéw ogélnych
wymienionych w ust. 2, z uwzglednieniem nastepujgcych aspektéw:

1) zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku

2) zakresu stosowania okreslonych przepisow prawa, standardow rynkowych oraz
obowigzujgcych w Banku regulaciji wewnetrznych do ktérych przestrzegania zobowigzany jest
Bank,

3) konieczno$ci osiggania odpowiedniego stopnia realizacji planéw operacyjnych i biznesowych
przyjetych w Banku,

4) koniecznosci zachowania kompletnosci, prawidtiowosci i kompleksowosci procedur
ksiegowych;

5) koniecznoéci zachowania odpowiedniej jakosci (doktadno$¢ i niezawodnosé) systemow:
ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

6) zapewnienia odpowiedniej adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

7) koniecznosci posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, zachowania podziatu
kompetencji i zasady koordynacji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami/komoérkami
organizacyjnymi, a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentéw i informaciji,

8) zakresu czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym oraz ich
wplyw na skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

§3
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajgcych, zwanej w dalszej czesci ,,Ustawg”;

3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, zwanego
w dalszej czesci ,rozporzgdzeniem”;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.
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§4

Funkcja kontroli
System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.
Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgc;ji.
Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

§5
Dokumentacja funkcji kontroli
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdélnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operaciji, transakc;ji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzgdzanej na zasadach okreslonych w Zatgczniku
nr 1, powigzania celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, celéw
szczego6towych systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez
Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§6
Odpowiedzialno$é organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.
Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej obowigzujgcymi w Banku.

§7

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od:
1) Komorki ds. zgodnosci;
2) Zarzadu Banku,
3) Komitetu Audytu,
4) Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego.
Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej | i Il poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli

oraz Komorki ds. zgodnosci. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

3) raportéw z dziatalno$ci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,

4) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczgcych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j

Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana

wytgcznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu i przeprowadza oceny, o

ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego Komitetu.

Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okres$la Regulamin Komitetu Audytu

zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej ustanowione przez Zarzad

Rada Nadzorcza Banku informuje Spodtdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa

w ust. 3.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzgd Banku dotyczacych zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;
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3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.
Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla Regulamin Komitetu Audytu
zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.
§8

Zarzad

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach /komédrkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz Komérke ds.
zgodnosci.
Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ Komoérki ds. zgodnosci oraz zapewnia srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadanh oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.
Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspétpracy wszystkich pracownikdw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspétpracy z Komoérka ds. zgodnosci oraz Spétdzielnig w ramach realizacji
funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom tyeh—komérek
realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrédiowych, w tym zawierajgcych informacje
prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym

okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu Banku raportow w sprawie
zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujgce.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie

wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

Zarzad Banku informuje Zarzad Spétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktére mogg

wpltyngé na adekwatnosé lub skutecznos$é systemu kontroli wewnetrznej Banku, jego podmiotéw

zaleznych.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania

i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym

okresli¢ role komérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego

zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych

w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania

przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezacg i testowanie.

Zarzad Banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli wymienionej w

§ 9 oraz przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych

mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzad Banku powinien okreslic rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia

nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki

naprawcze i dyscyplinujgce. Do $rodkéw naprawczych powinno naleze¢ w szczegodlnosci
projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczegolnych proceséw, szkolenia).

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, a nastepnie przedstawi¢ je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

§9
Zarzad i Rada Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry obejmuje funkcje audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznos¢ realizacji tej funkc;ji.
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Rada Nadzorcza Spoétdzielni monitoruje skutecznosé funkcji audytu wewnetrznego w Systemie
Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétdzielni oraz Pionu Audytu.

Rada Nadzorcza Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dokonuje oceny adekwatnosci i
skutecznosci dziatania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony.

Przepisy § 7 i 8 stosuje sie odpowiednio do Zarzadu Spoétdzielni i Rady Nadzorczej Spotdzielni w
zakresie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Spoétdzielni.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby mogg
uczestniczyé w posiedzeniach organdw statutowych Banku.

§10
Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1)

2)

3)

Poziom | (linie obrony) to funkcja zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w
tym stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a takze mechanizmow
kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw
poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie;

a) Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkciji.

b) Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspoipracujgce i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Poziom Il (linie obrony) to co najmniej Komérka ds. zgodnosci oraz inne stanowiska/komorki

organizacyjne Banku, niezaleznie od procesu zarzgdzania ryzykiem na Poziomie |. Kontrole

Poziomu Il uwzgledniajga takze monitorowanie poziomu ryzyka Banku (monitorowanie

systemowe);

a) Kontrola realizowana na Poziomie |l to czynno$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie |, z zachowaniem zasady
braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

b) Kontrola, ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie Il
jest ocena skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena
prawidtowo$ci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

c) Spotdzielnia realizuje takze czynnosci kontrolne Il Poziomu w stosunku do Banku w
zakresie monitorowania poziomu ryzyka w ujeciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia
Bank z realizacji czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

d) W strukturze Banku dziata adekwatny mechanizm zapewniajgcy niezaleznos¢ Stanowiska
petnigcego funkcje ds. zgodnosci

Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS; Schemat struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Systemu Ochrony stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

a) Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni, ktéra ma za zadanie badanie i
oceng, W sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Bankow, a takze w Spaétdzielni.

b) Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢é kontroli
realizowanych na Poziomie | i Il, a takze ocenia skutecznos$¢ i adekwatnosé systemu
zarzgdzania ryzykiem.

c) W strukturach Spoétdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢
funkcji audytu wewnetrznego.



§ 11

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komoérki do spraw
zgodnosSci na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

opinii Komitetu Audytu,

informacji Zarzadu,

okresowych raportow Komoérki ds. zgodnosci;

informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez Komodrke ds.
zgodnosci;

istotnych, z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

ustalen wynikajgcych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny i
opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli bylty wydawane.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywac¢ propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
przedstawionych przez Zarzad.

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorcza.

Prezentowany w sposdb syntetyczny opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w
Jasiencu zostaje udostepniony w zwigzku z wykonaniem obowigzku zawartego w tresci rekomendaciji
1.11 Rekomendacji ,H” Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach, wydanej Uchwatg Nr 141/2017 KNF z dnia 25.04.2017 r. (Dz. Urz. KNF 2017.7).

Opis systemu kontroli wewnetrznej udostepnia Zarzad Banku Spétdzielczego w Jasiencu.

Bank Spotdzielczy w Jasiencu

ul. Warecka 44, 05-604 Jasieniec
tel. 48/661-35-66, fax. 48/661-30-44
mail: jasieniec@bsjasieniec.pl
https://www.bsjasieniec.pl



